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ПРеПоДаВательскому составу (да"гlее - Положение), разработано в соответствии
с ТрудовыI\d кодексом Российской Федерации, ФедераJIьным законом РФ от 29
ДеКабРЯ 2Ql2 г. Ng 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>,
Приказом Минобрнауки России от 23 июля 2015 г. М 7 49 <Об утверждении
ПОЛОжения о порядке замешения должностей педагогических работников,

1относяшихся к профессорско-пРе.поДаватеJIЬскому составу) и
порядок и условия замещения должностей педагогических

Религиозной организации - духовной образовательной организации высшего

неопределённый срок или на определённый срок не более пяти лет.
|.2. ЩОлжности и квалификационные требования педагогических

РабОТНикоВ, отнесенные к профессорско-преподавательскому составу, укЕваны
В ПУНКТе 1 раздела I номенклатуры должностеЙ педагогических работников
ОРГаНизациЙ, осуIцествляюIцих образовательную деятельность, должностей
РУКОВОДИТелеЙ образовательных организациЙ, утверждённоЙ постановлением
Правитепьства РоссиЙской Федерации от 21 февраля 2022 года Jф 225 кОб
УТВеРЖДении номенклатуры должностей педагогических работников
ОРГаНИЗациЙ, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
РУКОВОДИТелеЙ образовательных организациЙ), в Едином квалификационном
справочнике должностей руководителей, специЕlлистов и служащих,
УТВеРЖДёННЫМ Приказом Министерства здравоохранения и социЕtJIьного

РЕВВИТИЯ РФ от 1 1 январ я 201l г. N l н, в <<Положении об уrёных званиях и
шТатнЬfх должностях в духовных учебных заведениях Русской Православной
Щеркви> (принято на заседании Священного Синода от 25 июля 2024 года
(ЖУРНаЛ J\Ъ 92)), а также в соответствующем государственном
законодательстве, должностных инструкциях и иных внутренних нормативных
актах Московской духовной академии.

1.3. ЗаКлючению трудового договора на замеlцение должности
ПеДаГОГИЧеСКОго работника в МосковскоЙ духовноЙ академии, а также
переводу на такую должность предшествует избрание цо конкурсу на
ЗаМеЩение соответствующей должности (далее - конкурс). В целях сохранения
НеПРеРЫВНОсти Учебного процесса допускается заключение трудового договора
на ЗамеIцение должности педагогического работника в Московской духовной
аКаДеМИи без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности
ПРИ ПРиеМе на работу по совместительству - на срок не более одного года, а для
ЗаМеЩения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с

I. обцlие положения

1.1. Настоящее Полоrкение о порядке
педагогических работников, относящихся

замещения долrкностей
профессорско-

определяет

работников,

ЗаКОноМ сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.



следующем,

размещения
учебном году
на официальном

1.4. Не проводится конкурс на замещение должности заведующего
КафедроЙ. Педагогические работники, с которыми по результатам конкурса на
Замещение соответствующих должностей заключены трудовые договоры на
НеОПРеДеленный срок, не проходят повторно конкурс на данные должности в
период занятия ими в установленном порядке ук€ванных должностей.

II. Подготовка конкурса
2.|. Не поЗДнее двух месяцев до окончания учебного года Ректор

Московской духовной академии по представлению отдела кадров МДА
ОбЪЯВПЯеТ фамилии и должности педагогических работников, у которых в

истекает срок трудового договора, путем
сайте Московской духовной академии в

информационно-телекоммуникационной сети'lИнтернет" (далее - сайт МДА).
2.2. При н€lпичии вакантной должности педагогического работника

КОНКУРСныЙ отбор в установленном порядке Ректором Московской др<овной
академии в период учебного года.

2.3. Конкурс объявляется Ректором Московской духовной академии
ПУТеМ рЕ}змещения соответствующего прик€ва и сопутствующей документации
На СаЙте МДА не менее чем за два месяца до даты его проведения. В объявлении
о проведении конкурса на сайте МДА ук€}зываются:

перечень должностей педагогических работников, на замещение
которых объявляется конкурс;
квалификационные требования по должностям педагогических
работников;
- место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе;
срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного
месяца со дня размещения объявления о конкурсе на сайте МДА);
_ место и дата проведения конкурса.

2.4. ПРи наличии вакантных должностей педагогических работников
КОНКУРСНЫЙ отбор в установленном порядке объявляется Ректором
(уполномоченным им лицом) в течение учебного года.

2.5. Заявление претендента для участия в конкурсе должно поступить в
Московскую духовную академию до окончания срока приема заявления для
УЧастия в конкурсе, указанного в объявлении о проведении конкурса. К
ЗаЯВЛениЮ Должны быть приложены копии документов, подтверждающих
СООТВетствие- претендента квалификационным требованиям, и документы,
ПОДТВерждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой
ДеЯТелЬностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и
ИныМи нормативными правовыми актами. Заявление согласуется с заведующим
КафедроЙ и проректором по учебной работе и подаётся на утверждение Ректору.

2.б. Претендент может не быть допущен к конкурсу в случае:
- несоответствия представленных документов требованиям)
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непредставления установленных документов ;

нарушения установленных сроков поступления заявления;
наличия дисциплинарных взысканий по прежним местам работыl;
несоответствия претендента каноническим и этическим нормам
Русской Православной Щеркви (церковные правонарушения,
влекущие запрет служения для кJIирика, отлучение от Причастия для
мирянина, явное нарушение церковных канонов, этических норм,
антицерковная или безнравственная публикационная активность и т.
п.).

2.7. Щля проведения конкурса на замещение должностей организуется
Конкурсная комиссия в составе Ректора, проректоров, заведующих и научных
сотрудников кафедр Академии. В состав Конкурсной комиссии входят также

учёныЙ секретарь Учёного совета Академии, декан Богословско-пастырского
факультета, начаJIьник Отдела кадров.

2.8. Конкурсная комиссия заслушивает сообщение нач€шьника Отдела
кадров Академии о поступивших заявпениях претендентов по окончании срока
приёма документов, утверждает график проведения заседаний кафедр для
первоначального рассмотрения документов, поступивших на конкуос, и
заслушивает отчёт ученого секретаря Совета Академии о результатах 'такого
рассмотрения перед проведением засед ания Учёного совета.

II[. Рассмотрение кандидатур

3.1. Проведение конкурса на замещение должностей педагогических
работников предусматривает двухступенчатую процедуру отбора претендента
на должность научно-педагогических работников. Инстанциями, поэтапно
дающими заключение и принимающими решение, выступают: кафедра и
Учёный совет Московской духовной академии.

3.2. Первоначапьное рассмотрение документов, поступающих на конкурс,
производится на заседании кафедры ("е ранее одного месяца со дня
опубликования объявления). Претенденты должны присутствовать на
заседании кафедры и Ученого совета, рассматривающих их кандидатуру.
Кафедра вправе предложить претендентам выступать с сообщением по
предлагаемоЙ тематике своих научных исследованиЙ и по итогам рассмотрения
принять рекомендации. .Що рассмотрения претендентов на замещение
должности работников профессорско-преподавательского состава, не

работавших ранее в Академии, кафедра вправе предложить им прочесть
пробные JIекции или провести другие учебные занятия.

3.3. После рассмотрения и обсуждение кандидатур претендентов, кафедра
ПРиниМает решение таЙным голосованием штатных2 педагогических
сотрудников, при условии присутствия не менее 2lЗ от списочного состава.

1 Резолюция Святейшего Патриарха Московского и всея Руси Кирилла NsПК-O1/272 от 25.02.2022.
2 К штатным научно-педагогшtеским работникам относятся все преподаватели, с которыми заключены -грудовые договоры
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Голосование осуществляется с помощью Электронной информационно-
образовательной среды (ЭИОС). Успешно прошедшим первый этап конкурса
считается претендент, попучивший путём тайного голосования более 2lЗ
голосов членов кафедры от числа принявших участие в голосовании.

3.4. Решение кафедры в течение трех календарных дней оформляется
протоколом, в котором ук€lзываются присутствующие на заседании, ход
обсУждения претендентов, результаты голосования по каждому претенденту.
По окончании рассмотрения кандидатур кафедра выноси, р.*о*Ъ"дuц", no
каждому претенденту, которые отражаются в заключении
целесообразности работы претендента в соответствующей д
данноЙ кафедре. В слуIае положительного решения кафедры кандидатура
претендента выносится на второй этап конкурса на заседанилт Учёцого совета.
В случае отрицательного решения кафедры, претендент не участвует в
дальнеЙшем этапе конкурса.; предоставленные им- документы возвраIцаются
ему Отделом кадров.

3.5. Выписка из протокола заседания кафедры и сформированный по
каждому претенденту пакет документов передается учёному секретарю
Учёного совета Академии. Ответственность за своевременную под*rо"*у
указанных рекомендаций и передачу на Учёный совет возлагается на
ЗаВеДУющих кафедрами. Учёный секретарь извещает претендентов о дате и
времени проведения Учёного совета

3.6. Информацию о дате, времени, месте проведения Учёного соtsета до
сВедения претендентов доводит учёный секретарь Учёного совета не позднее,
чем за неделю до заседания совета.

З.7 . ЗасеДание Учёного совета проводит Председатель совета при
наличии кворума (присутствие не менее 2lЗ членов совета). Участие в
голосовании могут принимать только члены Учёного совета.

3.8. Процедура конкурса на заседании Ученого совета включает в себя
обсУждение кандидатур претендентов (представление кандидатов учёным
СеКРеТаРем Учёного совета, ответы претендентов, выступление по
кандидатурам), рассмотрение рекомендаций *оrпурс"ой комис сии и кафедры,
тайное голосование с помощью ЭИОС, подсчет голосов.

3.9. В случаях, предусмотренных законодательством (срв. предписание
,,Щепартамента государственной службы и кадров Министерства науки и
высшего образования Российской ФедератIии от 28 апреля 2020 г. J\ГsМН_
20l|647), сбор и р€вметтIение претендентами допуrенто" для участия в
конкурсе, а также проведение конкурса на замещение вакантных должностей

состава возможно осуществлять впро фессорско-педагогического
дистанционной форме.

З.10. Избранным считается претендент, получивший путём тайного
ГолосоВания более 2l3 голосов членов Учёного совета от числа принявших
участие в голосовании.

3.1 1. Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он
Не набрал необходимого колиIIества голосов, конкурс признается
несостоявшимся. Если голосование проводилось по двум и более, и никто из

кафедры
олжности

о
на
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них не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй тур
избрания, при котором повторное тайное голосование проводится по двум
претендентам, получившим наибольшее количество голосов в первом туре
избрания. В случае, когда при повторном тайном голосовании никто из
претендентов не

несостоявшимся.
набрал более половины голосов, конкурс признается

IY. Оформление трудовых отношений

4.|.Истечение срока договора с преподавателем является основанием для
прекращения трудовых отношений в случаях:

- не предоставление работником заявления для участия в конкурсе для
последующего заключения трудового договора на очередной срок;

- если работник не прошел конкурс на этапе рекомендации кафедры или
в результате голосования на Учёном совете.

4.2. Всли на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из
претендентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу, конкурс
признается несостоявшимся.

4.З. При избрании работника по конкурсу на замеIцение ранее
договору должности педагогическогозанимаемой им по срочному трудовому

работника новыЙ трудовой договор может не заключаться. В этом случае
ДеЙствие срочного трудового договора с работником продпевается по
соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный
срок не более пяти пет или на неопредепенный срок.

4.4.При переводе на должность педагогического работника в результате
избрания по конкурсу на соответствующую должность срок деЙствия
ТРУДОВОгО ДогоВора с работником может быть изменен по соглашению сторон,
ЗаКЛЮЧаеМоМУ в письменноЙ форме, на определенныЙ срок не более пяти лет

педагогического работника с его согласия, в том числе в связи с реорганизацией
Московской духовной академии или ее структурного подразделения и (или)
сокращением численности (штата), на должность ан€lлогичную или
нижестоящую по отношению к занимаемой им допжности в том же
структурном подразделении или при переводе в другое структурное
подразделение до окончания срока трудового договора.

4.6.,.Щолжность педагогического работника объявляется вакантной, если
В течение тридцати к€шендарных дней со дня принятия решения по конкурсу
Учёным советом Московской духовной академии лицо, впервые успешно
прошедцее конкурс на замещение данной должности в организации, не
заключило трудовой договор по собственной инициативе.

4.7. С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение
педагогического работника, заключается трудовой договор

должности
в порядке,
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4.8. ТРУДОвые договоры на замещение должностей педагогических
РабОтников могут заключаться как на неопределенный срок, так и на
определенный срок не более пяти лет'.

4.9. В трехдневный срок после принятия решения учёный секретарь
УЧёнОго совета Академии передаёт пакет документов претендента в Отдел
КаДроВ для направления в Номинационную комиссию Учебного комитета
Русской Православной Щеркви.

Y. Приложения

5.1. Приложение Ng 1Перечень документов, представляемых
соискателем в Московскую духовную академию.

5.2. Приложение NЬ 2 Заявление.
5.3. Приложение NЬ 3 Согласие на обработку персонапьных данных.
5.4. Приложение ЛЬ 4 Автобиография.
5.5. Приложение Ns 5 Список научных и учебно-методических трудов.
5.6. Приложение Ns б Личный листок по учёту кадров.



Прuлоасенuе М I

Перечень документов, представляемых соискателем в
Московскую духовную академию

1. Заявление соискателя.
2. Согласие на обработку персон€шьных данных.
3. Паспортные данные (ксерокопия заполненных страниц паспорта).
4. Автобиография с фотографией (6 х 9 см), с указаниеIчI контактных

данных.
5. Список научных трудов и публикаций.
6. Копии документов Q высшем профессион€шьном образовании.
7. Копии свидетельств о присужденииученой степени (учёного

звания).
8. Автореферат диссертации.
9. Копии документов о повышении квагlификации (за последние 3 года,

при н€tпичии).
10. Личный листок по yleтy кадров с фотографией, заверенный в отделе

кадров с указанием педагогического стажа.
1l. Рекомендация приходского священнослужителя (дл"

преподавателей, ранее не работавших в МДА).
12.Опись документов в конкурсном деле.

[,ЩОполнительно предоставляются докумеЕты, подтверждающие отсутствие у
претепдента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере
образовашия, предусмотреuные законодатепьством РФ (справка о наличии
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекраЩении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
МеДицинское закJIючение об отсутствии противопоказаний на преподавание
(справка, мед. книжка) |.



Прuлосюенuе М 2

Его Преосвященству
Преосвященнейшему Кириллу
епископу Сергиево-Посадскому и

,Щмитровскому,
Ректору Религиозцой организации -

духовной образовательной
организации высшего образования
<MocKoBcKaJl ду(овнtш академия
Русской Православной Щеркви>

(Ф.И.О., Сан)

Заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на зап4еIцецие
должности:

Кафедры:

Ранее в М.ЩА не преподавыт,lпреподавал (нужное подчеркнуть).

202 г. (И .О .Фамилия)

С Положением о порядке замещения должностей педагогических работниково
ОТнОСяЩихся к профессорско-преподавательскому составу МосковскоЙ духовной академии
ознакомлен(а):

(И.О .Фамилия)

(подпись)

согласовано:

Заведующий кафефрой

Проректор по учебнойработе : иерей Павел Лизтунов

,10



Прuлоuсенuе М 3

соглАсиЕ
на обработку персональных данных

(фамилия, имя, отчество полностью)

имепуемый(ая) в дальнейшем к.субъект персон€tлыlых данных)) разрешает Религиозной организации - духовной
ОбразовательноЙ организации высшего образования кМосковская ,Щуховная Академия Русской Православной
Щеркви> (далее - Академия), расположенноli по адресу: 141300, I\4осковская обл,, г. Сергиев Посад, Троиче-
Сергиева Лавра - Академия, в лице ответственного за обработку персонмьных данных, далее кОператор),
ОбРабОткУ ПерсонаJIьных данных, приведенных в пункте 2 настоящего согласия, на следующих условиях:
l. В соответствилl со ст, 9 Федерального закона от 2'7.07,2006 N l52-ФЗ "О персональных данных" субъект
персонr}льных Данных дает согласие на обработку оператором своих персонitльных данных с целью:
- ЗакЛЮЧения и регУлирования'трудовых отношениЙ и иных непосредственно связанных с ними отношений;
- для обеспечения личной безопасности.
2. Перечень персонаJlьных данных, на обработку которых дается согласие:

дата и Место рождения; биографические сведения; сведения об образовании, квалификации, профессиональной
подготовке, сведения о повышении квалификации; паспортные данные; адрес регистрации по месту жительства
и адрес фактического проживания; контактная информация (номер телефона (домашний, мобильный)); семейное
ПоЛожение, сведения о составе семьи; отношеIlие к воинской обязанности; сведения о трудовом стаже,
ПРеДЫДУЩих МесТах работы; информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к
тРУловоЙ Деятельности; сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочныЙ характер; данные
МеДицинскоГо характера в случаях, предусмотренных законодательством; данные об образовательной, научной
иной профессиональной и/или творческой деятельности работника; данные, содержащиеся в конкурсном деле.
субъект' Может дать согласие оператору на обработку иных персонulльных данных, для обработки которых закон
tte требует получения письменного согласия, путем добровольной передачи таких данных Оператору.
ИНфОРмаuия, перечисленная в данном рrвделе, является конфиденциальной, т.е, лица, ttолучившие доступ к
ТаКИМ Данным, обязаны хранить их в таЙне и не разглашать, а также не передавать другим лицам без согласия
Субъекта, кроме случаев, прямо предусмотренных в законе.
Не относится к числу конфиденциальной информация, в отношении которой Субъектом дано согласие на
включение ее в общедоступные источники.
3. Оператор вправе осуществлять следующие действия с указанными выше персонtшьными данными путем

аВТОМаТиЗированноЙ обработки и обработки без использоваIlия средств автоматизации;
- сбор;
- систематизацию;
- накопление;
- хранение;
- уточнение (обновление, изменение);
- использование;
- распространение/передачу;
- блокирование;
- уничтожение.
4. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменЕой форме.
5, Субъект персонtulьных данных:
Фамилия, имя, отчество:
Адрес:
Паспортные данные:

подпись (Фамилия, Имя, Отчество)



Пршлоэtсенuе М 4

Автобиография

ФИО, Сан

Фото

бх9 (см)

Щата и место рождения и крещения:

Светское образование:

Щуховное образование:

Служба в рядах ВС:

Iрудовая деятельность :

Епархия и рукоположение

iдля священнослужителей) :

Научная деятельность

12



основные публикации):

учёная степень

учёное звание

Светские и церковные награды:

семейное положение:

Щуховный наставник

Прописан по адресу:

В настоящее время проживаю по адресу:

Мобильный телефон и

адрес эл. почты:

Щата: Подпись:

13



Прuлоасенuе М 5

Образец:
Список

цаучных и учебно-методических трудов

(ФИО, сан)

ль
п/п Напменование работы, ее вIIд

Форма
работы

Выходные данпые

Объем
в стр.
или

печат-
ньш

листах

Соавторы

1 2, J. 4. ý 6.

НАУЧНЫЕ РАБОТЫ
статья) печатная Журнал

кВстреча>. 1998.

Nч 3 (9). С. ЗЗ42.

Юс.

кандидатская диссертация) печатная Сергиев Посад,
московская

Щуховнм
Академия, 1999.

450 с.

(предисловие) печатная А.П. Лебедева
<Вепикий и в
малом
Московский
митрополит'
Филарет>. М.:
Патриаршие
пруды, 1999. С.3-
18.

16 с.

УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОСОБИЯ

14



1 учебное пособие. электрон-
нЕIя

Сайт кафедры
L{ерковной
истории МДА/
История России
http://history_
mda.ru/istros

ihtфs:/фadi.sk/i/9
593U7f5brPd3A)
[.Щата обращения
)8.12.2019l.

4] с.

2

(( ) мая 20 г.

Список заверен:

Учёный секретарь Учёного совета

(()20г.
игумен АДРИАН (Пашин)

l5



v

личныи листок
по учёту кадров

1. Фамил ия

Имя отчество

2, Пол_3. Число, месяц, год рождения

4. Место рождения
(сслсr.,,lсlrевtlя, I,01ю,\. райоII, облас]1,)

5. Гражданство.

6. Обрзованне

7 . Какими ИIlНвrгранllымиязыками владеете

lчиткгlТ и переводив со словарей, читаете и мод-тtт объясняться, Iсlкпттш свободно)

8, Учёная степень, учённое звание

Пршtоэюенuе N9 б

для

Ilазвание учебного вдаедения и его

местонахождение
Факультет или

отделение
Год

Поступле
ния

Год
окончания
или ухода

Если не

оконtIил, то

с какого

курса ушел

Какую специальность
получил а результате
окончания учебного

заведения, указать М
диплоп,tа или удостоверения

9, Какие имеете научныетруды и изобретения

16

место



l0, ВыпОлняемая работа с началатруловой деятельности (включая учебу в высших и средних
специаJIьных учебных заведениях, военную службу и рабоry по совместительству).

месяц и год ,Щолжность с указанием учреждения, организации
предприятия, а также министерства (веломства)

Местонахождение учреждения,
организации, предприятия

постчп-
ления Ухода

Педагогический стаж работы (лет, месяцев):

17



I I. Пребывание за границей (работа, служебная командировка, поездка с делегацией)

12. Участие в выборных органах

l3. Какии имеете ггоуддррттенные и ввддмсттвнныеннггрдд!

когда и кем | |ыр;lжден

14. Отыошдымд к воинской обязанности и воинское звание

(командный, политический, ддемымттрктмеыый, технический и т. д.)

1 5. Семейное положение в момент заполнения личного листка

месяц и год

в какой стсрнл I_1ель пребывания за границейс какого

времени
по кАкоЕ

время

Место выборного органа Название выборного органа Год
в качест ве кого выбDан избраниr Выбытия

(члены семьи, с указанием возраста)

16. Щомашний адрес; электронная почта, телефон

202] zoda Личная подпись

18
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А кАДtl'1 1{ ff ;:;;i,,:l?.?.ы,,1;1i;;*#,,Ё"l1lзji;,i;li,

положение
об организации и проведении конкурса

на замещение вакантных должностей педагогических

работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу Религиозной организации -

духовной образовательной орган- из ации
высшего образования <<московская духовная академия

Русской Православной Щеркви>)

лист согласования

fiil

Щолжность сан, ФИО Подпись Щата
Проректор по улебной
эаботе u?.T"!:! Q",nF{u < urч 7 -/оl7и"/ сэ oJ 2oz2
Проректор по научно-
5огословской работе '/ii:y:; }ц*,l, y.,^l \/ 0t 0J. 2о2r

Учёный секретарь Учёного
совета ffi-%1 pJ, рз lох у"

Начальник Отдела кадров jorta*a ,/ Я /Z",,+ 1а црll
начальник Учебно-
иетодического отдела tr/юA.фяlrй о9"ад, -?wr
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